CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome MARINELLA MESCHIERI
Data di nascita 8 ottobre 1956
Incarico attuale pensionata

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Licenzia media — attestato di dattilografia scuola Bellocchi Carpi.
ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 1971 ho svolto vari lavori in qualita d’impiegata apprendista, presso un traduttore poi in uno studio legale.
Assunta con contratto a termine presso la concessionaria Alfa Romeo. Assunta a tempo indeterminato
presso I'azienda Confezioni NORA (addetta alla contabilita e, nell’ultimo periodo centralino e supporto per
buste paga).

Dal 1.10.76 al 30.6.89 in distacco sindacale CGIL/FILTEA ai vari livelli di responsabilita: funzionaria di zona a
Carpi, settore Tessile abbigliamento (vertenze, controllo buste paga, contratti integrativi, ecc.), responsabile
settore tessile abbigliamento zona Carpi, poi a Modena, responsabile provinciale dell’organizzazione.

Dal 1.7.1989 al 30.4.1993 Segretaria Generale della Camera del Lavoro di Carpi..
Dal 1.5.1993 al 30.9.1997 Segretaria Generale provinciale FILCAMS (commercio, turismo e Servizi) a Modena.

Dall’1.10.1997 ad aprile 2001 Funzionaria nazionale FILCAMS, con delega ai CCNL: Portieri, Agenti e
Rappresentanti di Commercio, Collaboratrici domestiche/badanti.

Da maggio 2001 Segretaria nazionale FILCAMS, con deleghe a: CCNL Terziario Distribuzione e Servizi, Mercato
del Lavoro: tipologie contrattuali, part-time, precarieta; Pari Opportunita: mobbing, molestie, violenza di
genere, discriminazioni salariali, ecc. (con annessa formazione sindacale rivolta a funzionari/e, delegate/i
sindacali); contrattazione aziendale in grandi gruppi a valenza nazionale (ipermercati Auchan, Supermercati
SMA, Rinascente, Upim, Leroy Merlin, ecc.).

Dal 1 luglio 2010 a dicembre 2018 segretaria nazionale FILLEA, con deleghe ai contratti nazionali: Legno -
arredo e cemento. Responsabile di alcuni grandi gruppi (Italcementi/Heidelberg Cement, Cementir, Natuzzi,
ecc.) e di alcune tematiche: welfare, mercato del lavoro.

Da giugno 2016 a marzo 2019 responsabile nazionale formazione sindacale obbligatoria, con I'apertura della
scuola Nazionale a Nocera Umbra, rivolta a segretari/e provinciali, funzionari/e, delegati/e sindacali. Nel
2016: analisi dei fabbisogni formativi, predisposizione programmi di formazione (bilanci aziendali,
contrattazione in azienda, crisi aziendali, welfare, mercato del lavoro/precarieta, storia del sindacato, ecc.)
ricerca esperti esterni, coordinamento attivita dei corsi, relatrice su alcune temi (contrattazione, simulazione
di una trattativa, pari opportunita, ecc.), valutazioni partecipanti ai corsi (politica dei quadri). Dal 2017
effettuato quarantotto corsi di formazione, per un totale di cinquantaquattro giornate e

1



quattrocentotrentadue ore di formazione erogate. Attivita di formazione sindacale svolta a titolo di
volontariato gratuito essendo in pensione.

Attualmente effettuo volontariato il lunedi mattina presso la biblioteca comunale.
MADRELINGUA

Italiano

CAPACITA’ DI LETTURA

Buona

CAPACITA’ DI SCRITTURA

Buona

CAPACITA’ DI ESPRESSIONE ORALE

Buona

CAPACITA’E COMPETENZE TECNICHE

Capacita: contrattuali; relazionali; progettuali; organizzazione e gestione lavori di gruppi; risoluzione dei
conflitti.

Competenze tecniche: Il pacchetto office ( Word, Excel, ecc.), utilizzo della posta elettronica e di internet.
ALTRO (partecipazione a convegni, seminari, pubblicazioni, ecc.)

Partecipato ad audizioni parlamentari in Italia sul lavoro domestico/badanti in merito a una proposta di legge
dei sindacati per introdurre la detraibilita parziale dei costi sostenuti dalle famiglie; su invito della
commissione parlamentare europea ho partecipato, in qualita di esperta, a un’audizione sul lavoro
domestico/badanti al fine di individuare soluzioni comuni in Europa. Partecipato a un corso finanziato dall’'UE
sul lavoro domestico in Europa (scambio di esperienze tra Nazioni, individuazione soluzioni comuni).
Partecipato a congressi sindacali europei e mondiali sui temi del lavoro, contrattazione, parita di genere.
Partecipato a tavole rotonde, dibattiti con varie associazioni sui temi del lavoro, contrattazione, parita di
genere, welfare, precarieta, ecc.



